
 

 

 

 

会員企業 社長・経営幹部の皆様へ 

JRS ニュース Vol.589（２０２4／1）   （株）経営ソフトリサーチ 

 

 

 

 新年明けましておめでとうございます。 
 本年も、会員の皆様の経営にお役立ていただけるよう、情報内容の充
実に取り組んでまいりますので、よろしくお願い申し上げます。 

2024 年は「甲辰」（きのえたつ）。今まで積み重ねてきた準備や努力が実を結ぶ

年、新しいことに挑戦して成長する年であるとも言われています。 

ポストコロナの時代を、是非「昇竜の年」にしたいものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

おすすめテーマ 

◎コンテンツの検索方法 

・JRSのホームページ（ https://www.jrs.ne.jp）を開き、「会員ログイン」ボタンをクリックします 

・「会員番号」「パスワード」を入力し「LOGIN」、 上記の「情報番号（8桁）」を入力し完了です 

・会員番号・パスワードは、既にご送付済の「INDEX(情報メニュー)」の表紙に記載されています 

※会員番号等がご不明の場合、コンテンツの検索方法等がわからない場合のお問い合わせは、 

フリーダイヤル ０１２０－８９－０２４０まで     経営ソフトリサーチ レファレンス事業部 

《情報番号》 

★ 新年度に向けた社内規定・管理体制の見直し 

【1. 経営相談Ｑ＆Ａ＞人事・労務・働き方＞就業規則・諸規程＞●就業規則・社内規定に関するトラブル】 

※ 社内規定の条文作成ではどのような点に留意すべきか      20160107 

 ※  古い社内規定を使える社内規定にするにはどうすればよいか    20160108 

 ※ 社内規定の管理体制はどのようにすべきか            20160109 

 ※ 社内ＬＡＮを使って就業規則の周知をすることに問題はないか  20160113         

★ 社員の福利厚生・健康管理について 

【１．経営相談Ｑ＆Ａ＞人事・労務・働き方＞福利厚生・健康管理・安全衛生＞●企業の福利厚生制度の

あり方・見直し方】 

※ 会社として社員の健康管理にどのように取組めばよいか          01041299 

※ 法律で義務付けられている健康診断／一般健康診断             01041377 

※ 健康診断実施後に会社が行うべき措置について              01041379 

※ 社員の健康管理のためにとるべき健康診断以外の諸方策         01041380 

➢ 「多様な視点を持つ総合知の鍛え方」 

  2023年 12月のメルマガは、｢多様な視点を持つ総合知の鍛え方｣というテーマで、文

系・理系を併せ持った総合知の身につけ方について、コンサル経験豊富な元青森中央学

院大学教授の塩谷未知氏が解説しています。 

※メルマガのバックナンバーは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html 

※JRSメール配信サービスのお申し込みは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/から 

JRS は経営幹部から実務担当者までの知恵袋、あなたの「知りたい」に即答します 

24 時間・365 日どこでもお好きなだけ 15,000 件もの情報を手軽にご利用できます 
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