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創業社長の危機

高齢者・シニア人材の心理を踏まえた人材活用

高齢者の６５歳雇用確保と７０歳就業確保の対応方法

継続雇用制度において労働条件の変更は可能か

定年後再雇用社員との労働契約締結のポイント

事業継続の危機・次の世代へのバトンタッチ
事業承継に際し、どのような決断が問われるか？

事業承継でよく目にする４つのパターン

あなたの社長度がわかる自問自答テスト

革新を続ける

自分の意識を変える３つの特効薬

高齢者・シニア人材の心理的特性を理解する

事業継続

次の世代へバトンタッチする

JRS会員企業 社長・経営幹部の皆様へ

（株）経営ソフトリサーチ

ＪＲＳは経営幹部から実務担当者までの知恵袋、あなたの「知りたい」に即答します

24時間・365日いつでも何回でも、豊富な経営情報やビジネス書式・事例集等が利用できます

◎コンテンツの検索方法

・JRSのホームページ（ https://www.jrs.ne.jp）を開き、「会員ログイン」ボタンをクリックします
・「会員番号」「パスワード」を入力し「LOGIN」、 上記の「情報番号（8桁）」を入力し完了です
・会員番号・パスワードは、既にご送付済の「INDEX(情報メニュー)」の表紙に記載されています
※会員番号等がご不明の場合、コンテンツの検索方法等がわからない場合のお問い合わせは、

フリーダイヤル ０１２０－８９－０２４０まで 経営ソフトリサーチ レファレンス事業部

JRS HP QRコード

「ＪＲＳメール配信サービス」から

※メルマガのバックナンバーは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html

◆「現在の若者は完璧主義！？」

2024年3月のメルマガは、「現在の若者は完璧主義！？」というテーマで、具体的な例を交えて、多く

の企業で３０年間にわたってエンパワーメント研修の指導をされてきた、八尾芳樹氏が解説しています。

※JRSメール配信サービスのお申し込みは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/ から

【おすすめテーマ】

高齢者の人材活用を考える
高齢者・シニアの心理を踏まえた人材活用とは？
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