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【おすすめテーマ】

《情報番号》

20071685

20071686

20071687

20071695

20071702

20071703

【１．経営相談Ｑ＆Ａ / 人事・労務・働き方 / 労働法規 / ●労働基準法・労働契約法関係】

20240138

20240139

【１．経営相談Ｑ＆Ａ / 賃 金 / 賃金実態調査】

モデル所定内賃金（大卒・総合職）等

【１．経営相談Ｑ＆Ａ / 賃 金 / 海外勤務者の賃金】

海外勤務者の給与・賞与・年間収入（３０歳モデル社員)等  

新製品・ヒット商品開発の着眼点
ターゲット顧客のベネフィットを考えてみる

少子高齢化を前向きに考える

どの世代にも売れるものはない

高齢者世代をひとくくりにしないこと

ターゲット顧客のベネフィットを考えてみる

自社の強みや特徴と顧客の欲求を結べ

日本固有・古来の文化で新しい切り口を探せ

労働契約関係の明確化と実務対応のポイント  

無期転換ルールの見直しと実務対応のポイント

20240074～20240083

20240084～20240086

JRS会員企業 社長・経営幹部の皆様へ

（株）経営ソフトリサーチ

ＪＲＳは経営幹部から実務担当者までの知恵袋、あなたの「知りたい」に即答します

24時間・365日いつでも何回でも、豊富な経営情報やビジネス書式・事例集等が利用できます

新着／更新情報

◎コンテンツの検索方法

・JRSのホームページ（ https://www.jrs.ne.jp）を開き、「会員ログイン」ボタンをクリックします
・「会員番号」「パスワード」を入力し「LOGIN」、 上記の「情報番号（8桁）」を入力し完了です
・会員番号・パスワードは、既にご送付済の「INDEX(情報メニュー)」の表紙に記載されています
※会員番号等がご不明の場合、コンテンツの検索方法等がわからない場合のお問い合わせは、

フリーダイヤル ０１２０－８９－０２４０まで 経営ソフトリサーチ レファレンス事業部

JRS HP QRコード

「ＪＲＳメール配信サービス」から

※メルマガのバックナンバーは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html

◆「みんながエンパワーするチームの方向性の要素」

2024年5月のメルマガは、「みんながエンパワーするチームの方向性の要素」というテーマで、コミュ

ニケーションの原則やパーソナリティ特性との関係について、長年多くの企業でエンパワーメント研修の

指導をされてきた、八尾芳樹氏が解説しています。

※JRSメール配信サービスのお申し込みは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/ から

https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html
https://www.jrs.ne.jp/magazine/

