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事業承継（後継者教育）
先代経営者・後継者のなすべきこととは？

先代経営者が後継者のためになすべきこと

後継者の「承継する経営」とは何か

後継者のなすべきこと／心がけるべき事柄

後継者のなすべきこと／３～５年後のビジョンを描く

後継者のなすべきこと／ビジネスモデルを描く

部下が自ら成長する「気づき」のマネジメント
最高のリーダーは「教えない」で「気づかせる」

最高のリーダーはなぜ教えないのか？

部下の成長をはばむリーダーがやりがちな３つのこと

なぜ部下は「伝えても、教えても」変わらないのか？

大事なのは「教える」ではなく「気づかせる」というプロセス

「気づき」に導く基本の３ステップ

最高のリーダーは「違い」を多面的に捉える

リーダーは逃げてはいけない

JRS会員企業 社長・経営幹部の皆様へ

（株）経営ソフトリサーチ

ＪＲＳは経営幹部から実務担当者までの知恵袋、あなたの「知りたい」に即答します

24時間・365日いつでも何回でも、豊富な経営情報やビジネス書式・事例集等が利用できます

◎コンテンツの検索方法

・JRSのホームページ（ https://www.jrs.ne.jp）を開き、「会員ログイン」ボタンをクリックします
・「会員番号」「パスワード」を入力し「LOGIN」、 上記の「情報番号（8桁）」を入力し完了です
・会員番号・パスワードは、既にご送付済の「INDEX(情報メニュー)」の表紙に記載されています
※会員番号等がご不明の場合、コンテンツの検索方法等がわからない場合のお問い合わせは、

フリーダイヤル ０１２０－８９－０２４０まで 経営ソフトリサーチ レファレンス事業部

JRS HP QRコード

「ＪＲＳメール配信サービス」から

※メルマガのバックナンバーは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html

◆「高年齢者雇用の課題と対応策」

2024年7月のメルマガは、イー・マネージ・コンサルティング協同組合で中小企業診断士としてご活躍の

米倉時雄氏に、高齢化の現状とそれを招いた要因、高年齢者の雇用対応と就業者数について解説していただ

くと共に、就業の課題と対応策について高年齢者・若年層・企業の立場から解説していただきます。

※JRSメール配信サービスのお申し込みは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/ から

https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html
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