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【おすすめテーマ】

《情報番号》

20180559

20200545

20210379

20170726

20150154

20180558

20170760

【１.経営相談Q&A／経営戦略／経営論／●経営戦略の多様性】

20240366

【１.経営相談Q&A／経営戦略／地域再生】

20240305

【１.経営相談Q&A／経営管理／コンプライアンス経営】

【１.経営相談Q&A／人事・労務・働き方／人材育成（ＯＪＴ、若手教育）】

20240368

【１.経営相談Q&A／人事・労務・働き方／人材活用（女性）／●企業・組織における女性活躍推進】

20240309

「目的意識」―これからの人材育成における大切なこと―

女性役員の実態と期待

能登半島地震後の伝統的工芸品産業の状況と今後の復興

20240331～20240365 　コンプライアンス経営

サステナブル経営による企業価値の創造

社員の兼業・副業解禁、そのメリットとデメリット

働き方改革②働き方改革の身近な事例

テレワークの動向

限定正社員とは

多様な働き方の展開と課題

ワーケーションの動向

従業員の定着率を高めるため、多様で柔軟な働き方を導入しましょう

わが社はこうして人材定着を図り離職率を改善した

働き方改革のすすめ

　新年あけましておめでとうございます。
　本年も、会員の皆様の経営にお役立てるよう、情報内容の充実に取り組んでまいり
ますので、よろしくお願い申し上げます。

　2025年の干支は、乙巳（きのとみ）です。これまでの努力が実を結び、新しいステージへと進むことがで
きる年と言われています。
　本年が、会員の皆様方にとって、大きく成長・発展する年となりますよう、心よりお祈りいたします。

JRS会員企業 社長・経営幹部の皆様へ

（株）経営ソフトリサーチ

ＪＲＳは経営幹部から実務担当者までの知恵袋、あなたの「知りたい」に即答します

24時間・365日いつでも何回でも、豊富な経営情報やビジネス書式・事例集等が利用できます

◎コンテンツの検索方法

・JRSのホームページ（ https://www.jrs.ne.jp）を開き、「会員ログイン」ボタンをクリックします
・「会員番号」「パスワード」を入力し「LOGIN」、 上記の「情報番号（8桁）」を入力し完了です
・会員番号・パスワードは、既にご送付済の「 INDEX(情報メニュー)」の表紙に記載されています
※会員番号等がご不明の場合、コンテンツの検索方法等がわからない場合のお問い合わせは、

フリーダイヤル ０１２０－８９－０２４０まで 経営ソフトリサーチ レファレンス事業部

JRS HP QRコード

新着／更新情報


