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製造業での外国人雇用

ＩＴ業界での外国人雇用

「育成就労」外国人材の受け入れ態勢づくり

建設業での外国人雇用

「技能実習制度」の見直しの背景

「技能実習制度」に代わる「育成就労制度」とは

モデル所定内賃金（高卒・一般職）

モデル所定内賃金（短大卒・一般職）

モデル所定内賃金（高卒・総合職）

モデル所定内賃金（大卒・総合職）

モデル所定内賃金（大卒・一般職）

人材確保等促進税制の改正

所得拡大促進税制の改正

賃上げ検討に係る最新資料
政府が推進する賃上げの取り組みに向けて

JRS会員企業 社長・経営幹部の皆様へ

（株）経営ソフトリサーチ

ＪＲＳは経営幹部から実務担当者までの知恵袋、あなたの「知りたい」に即答します

24時間・365日いつでも何回でも、豊富な経営情報やビジネス書式・事例集等が利用できます

◎コンテンツの検索方法

・JRSのホームページ（ https://www.jrs.ne.jp）を開き、「会員ログイン」ボタンをクリックします
・「会員番号」「パスワード」を入力し「LOGIN」、 上記の「情報番号（8桁）」を入力し完了です
・会員番号・パスワードは、既にご送付済の「INDEX(情報メニュー)」の表紙に記載されています
※会員番号等がご不明の場合、コンテンツの検索方法等がわからない場合のお問い合わせは、

フリーダイヤル ０１２０－８９－０２４０まで 経営ソフトリサーチ レファレンス事業部

JRS HP QRコード

「ＪＲＳメール配信サービス」から

※メルマガのバックナンバーは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html

◆「コミュニケーション力アップに役立つアンガーマネジメント」

2025年1月のメルマガは、「コミュニケーション力アップに役立つアンガーマネジメント」と題して、

怒り（アンガー）の感情をどう制御し、前向きなコミュニケーション力のアップに活かしていくかについ

て、人材教育や経営ビジョンの策定についてのコンサル経験も豊富な元青森中央学院大学教授の塩谷未知

氏が解説しています。

※JRSメール配信サービスのお申し込みは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/ から
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