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相手を「すぐやる人」にするコツ
「なんで私ばっかり！」がなくなる科学的に人を動かす技術

相手との信頼関係が劇的に深まる！コミュニケーションの技術  

相手を否定しない。どんなときでもまず「認める」

「自分２：相手８」の割合で話すと相手の行動スイッチが入る

「あなたはこうすべき！」を、「私はこうしてほしい」に変える

「4つの承認」を使いこなすと、相手との距離が縮まる

指示を出すときは「一度に1つ」を意識する

悩んでいる相手には、解決策より「どこでつまずいたか？」を探る

あなたが「期待」すると、相手は自ら動き出す

※【１．経営相談Ｑ＆Ａ / 経営者・幹部 / 管理・監督者（部下指導） / ●部下を「すぐやる人」にするコツ】
に一連の コンテンツを収録しています

【今年度施行】育児･介護休業法改正!!
あなたの会社の対応は大丈夫ですか？（残業免除・介護休暇取得等）

改正育児・介護休業法（令和６年５月改正）のポイント

改正育児・介護休業法（令和６年５月改正）に係る実務対応

育児・介護休業等に関する労使協定（例）

JRS会員企業 社長・経営幹部の皆様へ

（株）経営ソフトリサーチ

ＪＲＳは経営幹部から実務担当者までの知恵袋、あなたの「知りたい」に即答します

24時間・365日いつでも何回でも、豊富な経営情報やビジネス書式・事例集等が利用できます

◎コンテンツの検索方法

・JRSのホームページ（ https://www.jrs.ne.jp）を開き、「会員ログイン」ボタンをクリックします
・「会員番号」「パスワード」を入力し「LOGIN」、 上記の「情報番号（8桁）」を入力し完了です
・会員番号・パスワードは、既にご送付済の「INDEX(情報メニュー)」の表紙に記載されています
※会員番号等がご不明の場合、コンテンツの検索方法等がわからない場合のお問い合わせは、

フリーダイヤル ０１２０－８９－０２４０まで 経営ソフトリサーチ レファレンス事業部

JRS HP QRコード ◎

「ＪＲＳメール配信サービス」から

※メルマガのバックナンバーは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html

◆「賃上げが“前提条件”になる時代―春闘から見える企業経営の転換点」

2025年6月のメルマガは、賃金や人事制度の専門家で、JRS経営情報で「都道府県版・等級別賃金表」な

どの執筆も行っている株式会社プライムコンサルタントの執行役員 田中博志様に、2025年の春闘を振り

返って、その意味と今後の企業のめざすべき対応についてお話をいただいています。

※JRSメール配信サービスのお申し込みは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/ から


