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「やめる」は最高の改善だ
毎日同じ無駄な作業をやっていないか見直してみよう！

「やめる」は最高の改善だ

「やめる」実施のための３つのノウハウ

「やめた」後は必ず「確認・検証」を

「やめた」改善事例集＆「減らした事例集」の必要性

現場に見る「やめる」改善事例Ａ社～Ｃ社

現場に見る「やめる」改善事例Ｄ社～Ｆ社

事務改善の目のつけどころとは？
小さなカエルが事務ワークをスムーズにする！

事務改善／目のつけどころ

ヒント１／定型化

ヒント２／一体化・一覧化

ヒント３／分ければワカル

ヒント４／並べ方をカエル

ヒント５／具体化

ミスができないしくみ

JRS会員企業 社長・経営幹部の皆様へ

（株）経営ソフトリサーチ

ＪＲＳは経営幹部から実務担当者までの知恵袋、あなたの「知りたい」に即答します

24時間・365日いつでも何回でも、豊富な経営情報やビジネス書式・事例集等が利用できます

◎コンテンツの検索方法

・JRSのホームページ（ https://www.jrs.ne.jp）を開き、「会員ログイン」ボタンをクリックします
・「会員番号」「パスワード」を入力し「LOGIN」、 上記の「情報番号（8桁）」を入力し完了です
・会員番号・パスワードは、既にご送付済の「INDEX(情報メニュー)」の表紙に記載されています
※会員番号等がご不明の場合、コンテンツの検索方法等がわからない場合のお問い合わせは、

フリーダイヤル ０１２０－８９－０２４０まで 経営ソフトリサーチ レファレンス事業部

JRS HP QRコード ◎

「ＪＲＳメール配信サービス」から

※メルマガのバックナンバーは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html

◆ 「職場ハラスメントを放置しない－みんなで気づくべき身近な事例」

2026年4月のメルマガは、コンプライアンス違反によるキャリア面への影響から若手職員を守る

ために、どのような職場づくりをしたらよいかについて、人事コンサルティングや人材育成・能力

開発のための教育に詳しい株式会社KakeruHR代表取締役の一松亮太氏にお話しいただいています。

※JRSメール配信サービスのお申し込みは、https://www.jrs.ne.jp/magazine/ から

https://www.jrs.ne.jp/magazine/backnumber.html
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